
   

   

  

 
Folgende Stelle ist zu besetzen:   

Im Fachbereich Architektur, Stadt-

planung, Landschaftsplanung    

Fachgebiet Architekturtheorie und 

Entwerfen  

(Prof. Philipp Oswalt) 

zum 01.09.2014  

 

 

Stellen-Nr. 21069956 

21069957 

 

intern/ Kennziffer:23572 

Internet/ Kennziffer:23573 

Arbeitsagentur/ Kennziffer: 23574     

        

 

 Wiss. Mitarbeiter/-in (EG 13 TV-H)  

 

Vollzeit; die Beschäftigung erfolgt zur Vertretung einer Mitarbei-

terin während der Elternzeit zunächst befristet bis zum 

05.02.2016 (§§ 40 Nr. 8, 30 TV-H i. V. mit  § 21 BEEG).  

Bei erfolgreicher Einwerbung von Drittmitteln ist eine Verlänge-

rung der Beschäftigung möglich. 

  

Aufgabenprofil:  

 Konzeption, Vorbereitung, Durchführung und Dokumentation 

von Entwurfsprojekten, Seminaren, Workshops und Exkursio-

nen im Bereich von Master und Bachelor bzw. Mitarbeit hieran 

 Entwicklung eines Forschungsprojektes und Mitarbeit an der 

Forschung des Fachgebiets  

 Dienstleistungen in Forschung, Lehre und Selbstverwaltung 

des Fachbereiches 

 

Anforderungsprofil: 

Abgeschlossenes wissenschaftliches Universitätsstudium im Be-

reich Architektur; Kompetenz im architektonischen Entwurf und 

der Vermittlung von Theorie und Entwurf, Erfahrung in forschen-

dem Entwerfen und der Verknüpfung von Theorie und Entwurf; 

Gute Kenntnisse der Geschichte und Theorie der Architektur, ins-

besondere des 20. Jahrhunderts und der Gegenwart. Interesse an 

Vermittlung, Englisch in Wort und Schrift. 

 

Die Bewerbung soll insbesondere enthalten: 

- Lebenslauf, eigene Entwürfe und Texte, Kurskizze von nicht 

mehr als einer Seite für ein mögliches Forschungsthema 

 

Für weitere Rückfragen steht Prof. Dr. Philipp Oswalt, E-Mail 

oswalt@asl.uni-kassel.de, zur Verfügung. 

 

Bewerbungsfrist: 08.08.2014 

 
Die Universität Kassel ist im Sinne der Chancengleichheit bestrebt, Frauen und Männern die gleichen Entwicklungsmög-

lichkeiten zu bieten und bestehenden Nachteilen entgegenzuwirken. Angestrebt wird eine deutliche Erhöhung des An-

teils von Frauen in Forschung und Lehre. Qualifizierte Frauen werden deshalb ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewer-

ben. Schwerbehinderte Bewerber/-innen erhalten bei gleicher Eignung und Befähigung den Vorzug. Vollzeitstellen sind 

grundsätzlich teilbar. Bitte reichen Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen nur in Kopie (keine Mappen) ein, da diese nach 

Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zurückgesandt werden können; sie werden unter Beachtung datenschutzrechtli-



cher Bestimmungen vernichtet. Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen sind unter Angabe der Kennziffer per 

Post an den Präsidenten der Universität Kassel, 34109 Kassel zu richten. Nur bei Beifügung eines frankierten Rückum-

schlages können die Unterlagen zurückgesandt werden. 

 


